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Ein ausgewogenes Arbeitsvertragsgesetz. ..

Das deutsche Individualarbeitsrecht gilt als intransparent und widerspriichlich. Kaum jemand hat sich je 6ffentlich gegen ein einheit-
liches Arbeitsvertragsgesetz ausgesprochen. So hat sich auch der gesamtdeutsche Gesetzgeber in Artikel 30 Abs. 1 (1) des Eini-
gungsvertrages von 1990 auferlegt, das Arbeitsvertragsgesetz mdglichst bald einheitlich zu kodifizieren. Obwohl also der grundsétz-
liche Reformbedarf auBBer Frage steht und von den beteiligten Akteuren anerkannt wird, sind dennoch bislang alle Ansatze zur Kodi-
fikation des Arbeitsvertragsrechts gescheitert: Inhaltliche Positionen liegen weit auseinander, der bestehende Konsens ist oberflach-
lich und ein kleinster gemeinsamer Nenner ist immer noch nicht erkennbar. Dabei ist die Forderung nach einer Vereinheitlichung des
Arbeitsrechts schon (iber einhundert Jahre alt.

Ein groBes Projekt fiir eine groBe Koalition...
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Die vorangegangene Bundesregierung hat bereits darauf hingewiesen, dass die Schaffung eines Arbeitsvertragsgesetzes ein
.komplexes und politisch sensibles Vorhaben” darstellt, das , letztlich nur im Konsens aller gesellschaftlich relevanten Kreise” in
die Realitat umgesetzt werden kann. Ein modernes Arbeitsvertragsgesetz muss daher die Interessen von Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer angemessen beriicksichtigen und eine gewinnbringende Situation fiir alle Beteiligten sicherstellen. Dazu hat die Bertels-
mann Stiftung Prof. Dr. Martin Henssler und Prof. Dr. Ulrich Preis (beide Universitat zu K6ln) beauftragt, gemeinsam einen aus-
gewogenen Entwurf zu entwickeln, der im Rahmen eines Konsultationsprozesses maglichst viele unterschiedliche Sichtweisen der
Zivilgesellschaft einbezieht. Diese Entwicklung muss in einen politischen Gestaltungsprozess eingebunden sein, der eine Aus-
handlungsldsung zwischen den Entscheidungstragern sicherstellt.

Ein Arbeitsvertragsgesetz entsteht...
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... eine groBe Herausforderung fiir eine groBe Koalition!!!
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